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Voortgangsrapportage november 2024 t/m januari 2025

HET ONDERSTEUNINGSTEAM



Inleiding

Sinds we op 4 april 2022 zijn gestart, publiceren we periodiek (vanaf 2024
ieder kwartaal) een voortgangsrapportage om onze cijfers, resultaten,
bevindingen en ontwikkelingen te delen. Deze rapportage gaat over de
maanden november, december 2024 en januari 2025.

Hierin lees je hoeveel mensen zich tot en met januari 2025 bij ons hebben
aangemeld en via welke route dat is geweest. Daarnaast delen we cijfers
over de uit huis- en thuisplaatsingen, wat de wensen van ouders én
kinderen zijn en in hoeverre het ons tot nu toe gelukt is om daaraan te
werken.

In deze en volgende voortgangsrapportages zullen we ook beschrijven hoe
we uiting geven aan de leeropdracht die het Ondersteuningsteam kreeg.
Dat vind je terug in het hoofdstuk Inspireren, met in de bijlage een
overzicht aan uitingen tot en met januari 2025.

Naast de voortgangsrapportage publiceren we leerrapportages en
enquéterapporten. Bij leerrapportages gaan we minder in op de cijfers en
meer op de inhoud van ons werk; wat komen ouders en wij in de praktijk
tegen en wat kunnen wij en hopelijk ook anderen, ervan leren. Bij
enquéterapporten meten we de tevredenheid onder ouders en jongeren.
De verkregen inzichten gebruiken we om onze aanpak te evalueren, ervan
te leren en, indien nodig, te verbeteren. Je vindt het |leerrapport en
enquéterapport op onze website onder het kopje ‘Publicaties’.

Nieuw dit kwartaal was het organiseren van een congres voor studenten
en docenten. In samenwerking met Hogelschool Utrecht organiseerde het
Ondersteuningsteam in december het congres Kantel je perspectief, waar
200 studenten hun perspectief over uithuisplaatsing, toxische stress en
trauma lieten kantelen.

Benieuwd naar eerdere rapportages? Deze vind je op de website
www.hetondersteuningsteam.nl op de pagina ‘Publicaties’. Ook zijn we te
volgen via onze LinkedIn-pagina en op Twitter via @OT _Uithuisplaatsing.



https://hetondersteuningsteam.nl/wp-content/uploads/2024/05/Publicatie_OT_2024_Twijfel-als-krachtig-gereedschap.pdf
https://hetondersteuningsteam.nl/wp-content/uploads/2024/10/Enqueterapport_2024.pdf
http://www.hetondersteuningsteam.nl/
https://www.linkedin.com/company/het-ondersteuningsteam/
https://twitter.com/OTUithuisplaats

Cijfers en resultaten

Cijfers

Aanmeldingen per maand*

In totaal hebben t/m eind januari 1.201 mensen zich bij ons aangemeld.

e 388 ouders en kinderen worden nu ondersteund. Dit zijn 376 7 L g IIII L L
lopende en 12 heropende trajecten. ___III....I...I.II.. III......I

e 46 trajecten zijn nog niet gestart
Voordat het ondersteuningstraject start, onderzoeken we of de ; o - " o -
aangemelde persoon tot onze doelgroep behoort: gedupeerde
van de toeslagenaffaire én te maken (gehad) met
uithuisplaatsing(en) van kinderen. Deze fase kan een dag tot
enkele weken duren. Deze aanmeldingen scharen we onder de
categorie ‘nog niet gestarte’ trajecten.

e 206 trajecten zijn nooit gestart
Reden dat ondersteuningstrajecten niet starten zijn o.a. dat ouder

Reactietijd na aanmelding

Bij 83% van de mensen die zich hebben aangemeld, is er binnen twee
dagen telefonisch contact geweest. Bij 66% is er binnen een week een
welkomstgesprek ingepland. Deze relatief korte reactietermijnen wordt
door ouders en kinderen als positief ervaren.

of kind niet tot de doelgroep behoort of dat we niet meer in Kenmerken aanmelders
contact komen met de aangemelde persoon. Moeders vormen de grote meerderheid van de mensen die we
e 561 ondersteuningstrajecten zijn volledig doorlopen en afgesloten ondersteunen. In een kleiner aantal gevallen ondersteunen we vaders,

beide ouders of een kind. De afbeelding hieronder laat zien wie er
ondersteund wordt.

1 De cijfers van voorgaande maanden kunnen enigszins verschillen met eerdere
gepubliceerde voortgangsrapportages. Dit komt doordat aanmeldingen die aan het einde
van de maand binnenkomen, de volgende maand in onze monitor verwerkt worden



Wie wordt er ondersteund?

599 248
I - - - g
Moeder Ondersteuning Vader Nog niet in beeld ~ Beide ouders Voogd
kind/kinderen

De categorie ‘Nog niet in beeld’ (53) betreft voor een groot deel casussen
met de status ‘Nog niet gestart’ (46) of ‘Nooit gestart’ (206), zie vorige
pagina (linker kolom).

Het merendeel van de mensen meldt zich rechtstreeks bij ons aan (918).
Een constant aantal meldingen wordt naar ons verwezen door een
professional (144). Mensen die zich aanmelden weten ons te vinden via
bijvoorbeeld gemeenten, UHT Belastingdienst, ministerie van Justitie en
Veiligheid, belangengroepen, Openbaar Ministerie, GGZ of gecertificeerde
instellingen.

Kinderen

In totaal zijn er 2.044 kinderen betrokken bij de gezinnen die wij
ondersteunen. Bij 1.065 is er sprake (geweest) van uithuisplaatsing en 531
zijn op dit moment uithuisgeplaatst.

Uithuisplaatsingen
Van de 1.065 uithuisgeplaatste kinderen, weten we van 899 of er sprake is
van wel of geen jeugdbeschermingsmaatregel, zie de volgende tabel.

Met jeugdbeschermingsmaatregel 675
Zonder jeugdbeschermingsmaatregel 169
Zowel met als zonder jeugdbeschermingsmaatregel 55

Totaal 899

Het merendeel (181) van de momenteel uithuisgeplaatste kinderen
verblijft op dit moment in een pleeggezin (niet zijnde het eigen netwerk),
bij de andere ouder (158), of in het netwerk (bij familie of vrienden, 118).

Reden uithuisplaatsing
Onderstaande categorieén worden door de procesbegeleiders en ouders
geidentificeerd als de meest voorkomende redenen voor uithuisplaatsing:

e Financiéle problematiek

e Onveilige thuissituatie, huiselijk geweld

e Gebrek aan huisvesting

e Middelengebruik en verslaving

e Onvermogen om voor de kinderen te zorgen
e Acties van de partner

e Complexe (echt)scheiding

o Mogelijk strafbare feiten

¢ (Mentale) gezondheidsklachten

In meerdere situaties wordt er aangegeven dat er sprake is van meerdere
redenen ofwel (complexe) multi-problematiek.



Betrokken Jeugdzorgregio’s

Op dit moment zijn GI’s van 40 jeugdzorgregio’s bij de gezinnen
betrokken. Bij een aantal gezinnen zijn er GI’s uit verschillende regio’s
betrokken. De regio’s die het vaakst voorkomen zijn:

e Amsterdam-Amstelland (106 gezinnen)
e Rijnmond (103 gezinnen)

e  Zuid-Holland Zuid (54 gezinnen)

e Flevoland (49 gezinnen)

e Haaglanden (42 gezinnen)

Gezinssamenstelling en gezag

De gezinssamenstelling van de mensen die in begeleiding zijn (of waren),
is voornamelijk éénoudergezinnen. Er is weinig sprake van intacte
gezinnen.

Er zijn meer ouders die gezag over alle kinderen hebben (404) dan ouders
die geen gezag hebben (135). Er zijn ook meer gezinnen waarbij het gezag
bij één ouder ligt (323), dan gezinnen waarbij beide ouders gezag hebben
(190). Zie de afbeeldingen rechterkolom.

2 De categorie ‘Nog niet in beeld’ (140) betreft voor een groot deel casussen met de status
‘Nog niet gestart’ (46) of ‘Nooit gestart’ (206), zie pagina 4 (linker kolom).

Gezinssamenstelling?

(e3%) @ Anders
@ Nog niet in beeld
Mt (aanmelding kind)
5T 195 Gescheiden, gezag bij 1 ouder
@ :amengesteld gezin
140 {14%) -

Heeft/hebben de ouder(s) gezag ?

255
_ I I I

Ja, over alle M.t (aanmelding Mee M.t (kinderen Deels wel, maar niet  Nog niet in beeld
(minderjarige) kin... kind}) meerderjarig) over alle kinderen

an

Over het algemeen hebben we goed in beeld welke ondersteunings-
behoeften en vragen er zijn, welke ondersteuning wordt ingezet en welke
resultaten we bereiken.

3 De categorie ‘Nog niet in beeld’ (60) betreft voor een groot deel casussen met de status
‘Nog niet gestart’ (46) of ‘Nooit gestart’ (206), zie pagina 4 (linker kolom).



Gewenste gezinssituatie en ondersteuningsverzoek

Van de mensen die wij begeleiden, waarvan de gewenste gezinssituatie
bekend is, is er in de meeste gevallen de wens om contactherstel met
kind(eren), overig herstel van betrokken gezinsleden en het terugdraaien
van de uithuisplaatsing.

Mensen hebben daarnaast ook specifieke ondersteuningsvragen. Van de
vragen die nu bekend zijn, vragen ze de procesbegeleiders in de meeste
gevallen te helpen met persoonlijk herstel, erkenning en gezinsherstel.

Ondersteuningsverzoeken bij aanmelding
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4 De vragen die onder elk thema vallen zijn terug te vinden in het voortgangsrapport van
november 2022.

Welke ondersteuning bieden we?

De afbeelding hieronder laat zien welke ondersteuning procesbegeleiders
bieden. Voor de leesbaarheid hebben we de verschillende
antwoordmogelijkheden geclusterd in thema’s.* De aantallen in de
afbeelding refereren aan het aantal gezinnen waarin minimaal één
ondersteuningsvorm binnen een categorie is ingezet (dit kunnen er ook
meer zijn).

Welke ondersteuning wordt/is geboden?

Persoonlijk herste!

Bestaanszekerheden

340

Relaties met externe betrokkenen

Gezinsherste

Uithuisplaatsingen

Owerig

We zien dat ondersteuning het vaakst wordt geboden op het gebied van
persoonlijk herstel, wat aansluit bij de meest genoemde
ondersteuningsbehoeften. Daarna volgt ondersteuning op het gebied van
bestaanszekerheid, relaties met externe betrokkenen, gezinsherstel en
uithuisplaatsingen.


https://hetondersteuningsteam.nl/wp-content/uploads/2022/12/Voortgangsrapportage-November.pdf
https://hetondersteuningsteam.nl/wp-content/uploads/2022/12/Voortgangsrapportage-November.pdf

De verklarende analyse (VA) is bij 18 gezinnen afgerond. Bij 14 gezinnen
wordt de VA op dit moment uitgevoerd.

Resultaten

De aantallen in de afbeelding hieronder refereren naar het aantal
gezinnen waarin minimaal één resultaat binnen een categorie bereikt is
(dit kunnen er ook meerdere zijn)°.

Welke resultaten zijn bereikt?

Persoonlijk herste

Bestaanszekerheden

Gezinsherste

Relaties met externe betrokkenen

Uithuisplaatsingen

Crverig

5> De resultaten die onder elke categorie vallen zijn terug te vinden in het
voortgangsrapport van november 2022.

De vaakst voorkomende resultaten rondom uithuisplaatsingen en
gezinsherstel zijn:

Uithuisplaatsingen
e Bezoekregeling verbeterd (45)
e Bezoekregeling tot stand gebracht (24)
e Gezag terug/behouden (18)
e Voorkomen uithuisplaatsing (22)
e Terugplaatsing kinderen na een uithuisplaatsing (57)
kinderen bij 41 gezinnen)

Gezinsherstel
e Contactherstel met kind(eren) (91)
e Contactherstel tussen kinderen (40)
e Relatie met familieleden hersteld (33)

In de afbeelding hiernaast, zien we dat de vaakst bereikte resultaten te
maken hebben met persoonlijk herstel. Dit sluit aan bij de vaakst
benoemde ondersteuningsverzoeken en geboden ondersteuning (zie vorige
pagina). Dit is belangrijk omdat persoonlijk herstel, samen met het op orde
brengen van bestaanszekerheden, voorwaardelijk is voor het bereiken van
resultaten rondom de uithuisplaatsingen en gezinsherstel.

Daarbij is terugplaatsing in en door ons jeugdbeschermingssysteem vaak
erg moeilijk en niet altijd een doel dat op korte termijn haalbaar is.
Kinderen zijn vaak al langdurig uit huis geplaatst, waardoor er zorgvuldig
rekening gehouden moet worden met hun situatie. Bovendien blijkt uit
ervaring binnen dit systeem dat het niet altijd eenvoudig is om genomen
maatregelen terug te draaien en naar alternatieve mogelijkheden toe te
werken.


https://hetondersteuningsteam.nl/wp-content/uploads/2022/12/Voortgangsrapportage-November.pdf

Samenwerking

Raad voor de Kinderbescherming

De samenwerkingsafspraken met de Raad voor de Kinderbescherming zijn
aangepast op basis van praktijkervaringen. Bij betrokkenheid van beide
partijen vindt er direct contact plaats tussen raadsonderzoekers,
procesbegeleiders en de ouders. Deze samenwerking zal bij toekomstige
casussen gemonitord en geévalueerd worden.

De afspraken zijn aangevuld zodat er bij betrokkenheid van de Raad altijd
eerst een startgesprek wordt gepland. Onderzoekers worden
geinformeerd over het Ondersteuningsteam en ondersteund in het
contact met gedupeerde ouders en jongeren, zodat zij goed voorbereid de
samenwerking aangaan.



Inspireren

De afgelopen jaren werden we regelmatig bevraagd over onze werkwijze
en aanpak: Hoe zorg je voor die veilige houding in het team? Waar
worden de procesbegeleiders allemaal in getraind? Hoe ziet jullie werving
en selectie eruit? Hoe blijf je wendbaar en hoe krijgt het perspectief van
de ouder altijd de plek die het hoort te hebben? Terechte vragen want
werken in het sociaal domein en specifiek de jeugdzorg gaat elke dag over
dilemma’s. Verschillende perspectieven kloppen, maar toch kan het zijn
dat we tegenover elkaar komen te staan. Of worden ouders en kinderen
voor hun gevoel niet goed genoeg geholpen.

Omdat we samen aan de lat voor verandering in de jeugdzorg staan én
omdat ‘leren’ een specifiek onderdeel van de opdracht aan het
Ondersteuningsteam is, publiceerde het Ondersteuningsteam afgelopen
mei Twijfel als krachtig gereedschap voor doorbraken. Een publicatie met
twee jaar inzichten OT die een belangrijke bijdrage leveren aan het anders
ondersteunen van gezinnen en jongeren in de jeugdzorg. En die je een
andere kijk geven op het werken met mensen. De publicatie is goed
ontvangen en heeft geleid tot veel mooie gesprekken, nieuwe inzichten en
verzoeken tot het vormgeven van een inspiratiekalender, bestaande uit
o0.a. interactieve werksessies, webinars en gastlessen op scholen. Zie
bijlage voor het volledige Borgen & Inspiratieoverzicht 2024/2025.

In de periode november 2024 t/m januari 2025 hebben de volgende
werksessies en webinars plaatsgevonden:

e Herstel na toeslagaffaire voor bestuursrechters bij Rechtbank
Rotterdam

e Leren wat werkt in samenwerking met Platform Vakmanschap
Jeugdprofessionals van 1SociaalDomein

Kleur Verkennen voor professionals en beleidsmedewerkers bij
Platform Vakmanschap Jeugdprofessionals van 1SociaalDomein
Stappen maken en beweging krijgen voor gedragswetenschappers bij
Jeugdbescherming Overijssel

Kleur Verkennen voor professionals bij Welzijn Lelystad

De sleutels van mensgericht werken voor professionals en
beleidsmedewerkers bij Gemeente Kampen

Mensgericht werken voor professionals bij Toekomstscenario Holland
Rijnland

Bijdrage les Jeugdproblematiek voor studenten aan Hogeschool
Utrecht

Nooit Neutraal voor gedragswetenschappers en professionals bij
Jeugdbescherming Brabant

Toxische stress voor Raadsonderzoekers bij Raad voor de
Kinderbescherming

Congres Kantel je perspectief voor studenten van Hogeschool Utrecht
Mensgericht werken voor beleidsmedewerkers bij Kwaliteit Blijvend
Leren

Bouwen aan betekenisvolle teams voor het management van
detacheringsbureau Wyzer

Rouw & Verlies in samenwerking met Platform Vakmanschap
professionals van 1SociaalDomein

Traumasensitief werken Ministerie Financién UHT voor medewerkers
Nabestaande regeling

Bouwen aan veerkracht voor bestuurders, beleidsmedewerkers en
sleutelfiguren bij Jeugdbescherming Brabant


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fhetondersteuningsteam.nl%2Fwp-content%2Fuploads%2F2024%2F05%2FPublicatie_OT_2024_Twijfel-als-krachtig-gereedschap.pdf&data=05%7C02%7CSue.Holterman%40hetondersteuningsteam.nl%7C261a952a7e3e42d6b14308dc8a3b9f3e%7C6ef029ab3fd74d989b0ed1f5fedea6d1%7C1%7C0%7C638537235886415754%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=OrWDuMVzZrpbdWVd%2Fz4832dPzMJDVDAl8ZbmokssXfE%3D&reserved=0

Een van de hoogtepunten dit kwartaal was het congres Kantel je
perspectief, dat we op 11 december 2024 samen met Hogeschool Utrecht
(HU) organiseerden. Tijdens deze dag brachten we onze boodschap over
aan maar liefst 200 studenten en hun docenten.

Wat doet ongekend onrecht met het vertrouwen van ouders die
aankloppen voor hulp? Hoe werk je samen als ouders en kinderen
getraumatiseerd zijn? Deze vragen stonden centraal. De verhalen van
ouders en jongeren kregen een stem, en samen met studenten — de
professionals van de toekomst — bekeken we uithuisplaatsing, toxische
stress en trauma vanuit een ander perspectief.

Het was een succesvolle eerste editie (bekijk de after-movie), en in maart
2025 volgt een tweede.

Onze sessies zijn geschikt voor jeugdprofessionals, beleidsmedewerkers,
teammanagers, bestuurders, of andere medewerkers in de
jeugdzorgketen. Dit doen we zelf of in samenwerking met ketenpartners.

Werksessies ontwikkelen zich steeds meer tot inspiratiesessies. Zo
verkennen we o0.a. samen met KBL hoe we beleid kunnen beinvloeden en
samenwerken op verschillende maatschappelijke (jeugdzorg)thema’s waar
we raakvlakken hebben. Door kennis te delen met professionals willen we
deze inspiratiesessies op de agenda krijgen en een breder bereik
realiseren.

Ons volledig trainingen & inspiratie aanbod is terug te vinden op de site.

Naast trainingen heeft het Ondersteuningsteam de afgelopen periode de
volgende artikelen ter inspiratie gedeeld:

e Maandelijkse post LinkedIn Jan Pieter Meijer (Procesbegeleider OT)

e Artikel Sandra Schaap (Procesbegeleider OT) Sociaal Domein Online:
Hulp is pas hulp als het als hulp wordt ervaren

e Artikel Nicoline den Ouden (Teammanager Ontwikkelen en Inspireren
OT) Augeo magazine: Ouders zeggen: ik vroeg hulp, maar ik kreeg straf

e Artikel Pauline Beijersbergen (Procesbegeleider OT) Sociaal Domein
Online: Ik ga er niet over. Dat klopt. Maar samen gaan we er wél over

e Social post LinkedIn Ondersteuningsteam: Factsheet Morele twijfel als
instrument

Borgen

Naast de ondersteuning die we bieden aan ouders en kinderen, heeft het
Ondersteuningsteam de opdracht om te onderzoeken wat effectief is in de
ondersteuning, samenwerking en welke randvoorwaarden daarvoor
noodzakelijk zijn. Het doel is om deze lessen terug te brengen en te delen
met het veld en het jeugdstelsel. We delen de ervaringen en lessen door
middel van rapportages en publicaties, tijdens evaluatie- en
samenwerkingsoverleg en bij ontwikkelingen in het jeugdstelsel. We
werken samen met het Programma Toekomstscenario en met relevante
organisaties.

Leren van onze aanpak staat centraal. De unieke situatie van

toeslagenouders en -kinderen, in combinatie met onze werkwijze, biedt
waardevolle inzichten in wat wel en niet werkt. Vanaf het begin hebben
we ons hierop gericht. Na drie jaar ronden we het onderdeel borgen af,
maar blijven we leren en inspireren. De opgedane lessen zijn uitgebreid


https://www.youtube.com/watch?v=7xdY15h29IY
https://hetondersteuningsteam.nl/trainingen/
https://www.linkedin.com/in/jan-pieter-meijer-9a5b327/
https://sociaaldomeinonline.nl/2024/12/02/hulp-is-pas-hulp-als-het-als-hulp-wordt-ervaren/
https://www.augeomagazine.nl/maatschappelijke-stress/interview-ondersteuningsteam-toeslagenaffaire
https://sociaaldomeinonline.nl/2025/01/02/ik-ga-er-niet-over-dat-klopt-maar-samen-gaan-we-er-wel-over/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?heroEntityKey=urn%3Ali%3Aorganization%3A89279582&keywords=Het%20Ondersteuningsteam&origin=ENTITY_SEARCH_HOME_HISTORY&sid=Ew)

gedeeld, en het is nu aan de betrokken partners, opdrachtgevers en het
werkveld om hiermee verder te gaan.

De afgelopen periode hebben we de volgende activiteiten ondernomen:

Presentatie en Overdracht

We hebben een presentatie en overdracht verzorgd voor onze
opdrachtgever, het Ministerie van Justitie en Veiligheid. Hierin hebben
we borgingsactiviteiten, de geleerde lessen en onze adviezen voor het
werkveld gedeeld.

Toekomstscenario

Onze deelname aan de ontwikkelgroep voor het landelijk
handelingskader en de ontwikkelgroep voor lerende omgeving,
reflectie en intervisie is voor het komende jaar gewaarborgd.
Daarnaast hebben we deelgenomen aan een hackathon om
belangrijke begrippen te verduidelijken en concreet te maken.

Initiatieven en Proeftuinen

Voor de initiatieven en Proeftuinen binnen het Toekomstscenario
hebben we een werksessie georganiseerd. Ook zijn we bezig met de
voorbereiding van diverse trainingen. Voor regio Holland Rijnland
wordt een werksessie ontwikkeld over mensgericht werken. Voor
gecertificeerde instellingen in Brabant en het Leger des Heils bereiden
we de training Bouwen aan veerkracht: de kracht van trauma- en
stresssensitief werken voor.

Raad voor de Kinderbescherming

Met de Raad voor de Kinderbescherming hebben we verkend hoe hun
kennis en vaardigheden op het gebied van armoede vergroot kan
worden. Daarbij richten we ons op het aanbieden van tools en het
versterken van de rol van raadsmedewerkers richting ouders en

ketenpartners. Op 5 december vond een eerste webinar plaats. Voor
2025 wordt overwogen regionale bijeenkomsten te organiseren met
werksessies over het herkennen en begrijpen van armoede, de impact
ervan, en de rol van raadsonderzoekers binnen gezinnen en
samenwerkingsverbanden.

Onderzoek naar de impact van de gezagsbeéindigende maatregel
Het OT heeft het Nederlands Jeugdinstituut (NJi) gevraagd onderzoek
te doen naar de impact van de gezagsbeéindigende maatregel op
gezinnen. Er is weinig bekend over de ervaringen van kinderen en
gezinnen in Nederland met voogdij na een gezagsbeéindiging en de
effecten hiervan. Voor deze verkenning zijn ouders, een ouder en haar
kind, een meerderjarige jongere, en professionals binnen de
jeugdbescherming geinterviewd. Komend jaar worden de bevindingen
verder uitgewerkt en adviezen geformuleerd. Hierbij wordt aansluiting
gezocht met het programma Toekomstscenario.

Kwaliteit en Blijvend Leren (KBL)

Samen met KBL is verkend hoe de ervaringen en lessen van het OT
benut kunnen worden om de jeugdhulp structureel te verbeteren. KBL
streeft naar een cultuur waarin continu leren en verbeteren
vanzelfsprekend is. De samenwerking met KBL als netwerkpartner
heeft als doel het inspireren en leren te borgen, zodat de impact van
gebeurtenissen zoals de toeslagenaffaire niet vergeten wordt en
herhaling wordt voorkomen.

Rode Draden en Patronen

In samenwerking met Molendrift, ZIKOS en het regionaal
expertisenetwerk hebben we een start gemaakt met het in kaart
brengen van rode draden en patronen die voortkomen uit verklarende
analyses. Dit traject wordt verder ontwikkeld vanuit het OZJ.



Organisatie

e Procesbegeleiding Jongeren
Jongeren uit gezinnen van gedupeerde ouders vallen vaak tussen wal
en schip als het gaat om basiszaken zoals huisvesting en financién. Dit
zijn essentiéle randvoorwaarden voor herstel, maar de aandacht
binnen het steunsysteem gaat vaak meer uit naar de ouders dan naar
de jongeren zelf.

Daarom biedt het Ondersteuningsteam ondersteuning aan jongeren
die een gedupeerde ouder hebben en te maken hebben (gehad) met
een uithuisplaatsing. De eerste focus ligt op het oplossen van
basisvragen, zodat er ruimte ontstaat voor verdere ontwikkeling en
herstel. Procesbegeleiders spelen hierin een cruciale rol door jongeren
toe te leiden naar passende hulp en ondersteuning.



Bijlage
Borgen & Inspiratieoverzicht 2024/2025

TITEL

De mens gaat voor het CV - BVNG

Nooit Neutraal

Zien is iets anders dan kijken

Lessen uit het OT voor docenten HU

Commissie Hamer

UHT presentatie

Twee jaar OT: Twijfel als krachtig gereedschap voor doorbraken
Nooit Neutraal

ALV VNG

Twee jaar OT: Twijfel als brandstof voor creatieve doorbraken
Lunchbijeenkomst: Al zeg ik nee, toch kan ik wat doen

Kleur Verkennen

Morele twijfel en ongemak

UHT presentatie

Bouwen aan veerkracht

3Noord Congres Toekomstscenario

Filmfestival Avanti

Morele twijfel als instrument

Twijfel als krachtig gereedschap voor doorbraken

Leren van elkaar

VORM
Werksessie
Werksessie
Werksessie
Werksessie
Presentatie
Presentatie
Werksessie
Werksessie
Presentatie
Webinar
Interview
Webinar
Werksessie
Presentatie
Werksessie
Werksessie
Panelgesprek
Webinar
Werksessie

Werksessie

ORGANISATOR

BVNG

0zJ

oT

HU

Commissie Hamer
UHT

Gemeente Amsterdam
Radar Advies

VNG

1SociaalDomein
Juridisch Loket
1SociaalDomein

PMM

UHT

oT

Toekomstscenario Noord
Filmfestival Avanti
1SociaalDomein
Proeftuinen WBW

UHT

DOELGROEP

Recruiters, Directie

Ministerie

Professionals

Onderwijs

Beleidsmedewerkers
Professionals, Beleidsmedewerkers
Professionals, Beleidsmedewerkers
Professionals, Beleidsmedewerkers
Beleidsmedewerkers, Bestuur
Professionals, Beleidsmedewerkers
Professionals

Professionals, Beleidsmedewerkers
Professionals, Beleidsmedewerkers
Professionals, Beleidsmedewerkers
Professionals, Beleidsmedewerkers
Beleidsmedewerkers

Meerdere doelgroepen
Professionals, Beleidsmedewerkers
Professionals, Beleidsmedewerkers

Professionals, Beleidsmedewerkers

DATUM

12-1-2024

1-2-2024

6-3-2024

12-4-2024

12-4-2024

29-4-2024

27-5-2024

28-5-2024

25-6-2024

4-7-2024

3-9-2024

5-9-2024

24-9-2024

26-9-2024

27-9-2024

3-10-2024

5-10-2024

10-10-2024

15-10-2024

23-10-2024



TITEL VORM ORGANISATOR DOELGROEP DATUM

Herstel na toeslagaffaire

Leren wat werkt

Kleur Verkennen

Stappen maken en beweging krijgen
Kleur Verkennen

De sleutels van mensgericht werken
Mensgericht werken voor professionals
Bijdrage les jeugdproblematiek
Bijdrage les jeugdproblematiek

Nooit Neutraal

Toxische stress

HU Congres

Mensgericht werken

Bouwen aan betekenisvolle teams
Rouw & Verlies

Traumasensitief werken

Bouwen aan veerkracht

Het verwoestende effect van de toeslagaffaire
Bouwen aan veerkracht

BJ42

Werksessie
Webinar

Werksessie
Werksessie
Werksessie
Werksessie
Werksessie
Werksessie
Werksessie
Werksessie
Webinar

Congres

Werksessie
Werksessie
Webinar

Webinar

Werksessie
Werksessie
Werksessie

Inspiratiesessie

Rechtbank Rotterdam
1SociaalDomein
1SociaalDomein
Jeugdbescherming Overijssel
Welzijn Lelystad

Gemeente Kampen
Toekomstscenario Holland Rijnland
HU

HU

Jeugdbescherming Brabant
Raad vd Kinderbescherming
HU

Kwaliteit Blijvend Leren
Wyzer detacheringsbureau
1SociaalDomein

Ministerie Financién UHT
Jeugdbescherming Brabant
Universiteit van Amsterdam
Jeugdbescherming Brabant

BJ42

Bestuursrechters

Professionals, Beleidsmedewerkers
Professionals, Beleidsmedewerkers
Gedragswetenschappers
Professionals

Professionals, Beleidsmedewerkers
Professionals

Studenten

Studenten

Professionals, Gedragswetenschappers

Raadsonderzoekers

Studenten, docenten
Beleidsmedewerkers

Management

Professionals

Medewerkers nabestaande regeling
Beleidsmedewerkers

Studenten

Beleidsmedewerkers

Bestuurders

5-11-2024

7-11-2024

8-11-2024

14-11-2024

18-11-2024

19-11-2024

21-11-2024

22-11-2024

24-11-2024

26-11-2024

5-12-2024

11-12-2024

12-12-2024

13-12-2024

9-1-2025

13-1-2025

14-1-2025

24-1-2025

28-1-2025

31-1-2025



Publicatieoverzicht 2024/2025

TITEL
Uithuisplaatsing: ‘Als je naast iemand gaat staan, zie je zoveel meer’
Gezag op verzoek Gl terug bij toeslagenouders
Ouders én professionals willen verandering
Ondersteuningsteam: Anders werken verrassend effectief
2 jaar OT: Twijfel als krachtig gereedschap voor doorbraken
Hulp is niet altijd helpend, veranderen bleek mogelijk
Uithuisplaatsing: ‘Als je naast iemand gaat staan, zie je zoveel meer’
JP&OT
Ik kom niet voor jouw problemen, ik kom voor jou (Sanne)
Duizendste aanmelding bij het Ondersteuningsteam (Judith)
Aan ieder nieuw mooi moment met mijn kinderen, zit door de ..........
Als je perspectief kantelt, zul je verrast zijn door het uitzicht (Jan Pieter)
Als ouder start je op 1-0 achterstand en eindig je (soms) op 10-0 achter (Nora)
Onrust, maar ook onzekerheid, hoort bij herstel (Gijs)
Hulp is pas hulp als het als hulp wordt ervaren (Sandra)
Ouders zeggen: ik vroeg hulp, maar ik kreeg straf (Nicoline)
Ik ga er niet over. Dat klopt. Maar samen gaan we er wél over (Pauline)

Factsheet Morele twijfel als instrument

VORM
Artikel
Artikel
Artikel
Artikel
Publicatie
Artikel
Artikel
Social Post
Artikel
Artikel
Artikel
Artikel
Artikel
Artikel
Artikel
Artikel
Artikel

Social Post

ORGANISATOR
Tijdschrift voor JR
Sociaal Domein online
OT & Simbazorg
Sociaal Domein online
oT
Sociaal Domein online
Sozio
oT
Sociaal Domein online
Sociaal Domein online
oT
oT
oT
oT
Sociaal Domein online
Augeo Magazine
Sociaal Domein online

oT

DOELGROEP
Kinderrechters
Professionals
Professionals
Meerdere doelgroepen
Meerdere doelgroepen
Professionals
Professionals
Professionals
Professionals
Meerdere doelgroepen
Professionals
Professionals
Professionals
Professionals
Professionals
Professionals
Professionals

Professionals

DATUM
1-2-2024
1-3-2024
1-3-2024

16-5-2024
16-5-2024
21-5-2024
1-6-2024
maandelijks
20-6-2024
26-6-2024
16-7-2024
4-9-2024
26-9-2024
24-10-2024
3-12-2024
10-12-2024
7-1-2025
9-1-2025



