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Inleiding 

Sinds onze start op 4 april 2022 publiceren we periodiek een 

voortgangsrapportage om onze cijfers, resultaten, bevindingen en 

ontwikkelingen te delen. Vanaf dit moment brengen we deze rapportage 

ieder half jaar uit, zodat we meer inzicht krijgen in trends en 

ontwikkelingen over een langere periode. Dit is het eerste rapport over 

een periode van zes maanden: van mei t/m oktober 2025. 

In deze rapportage lees je hoeveel mensen zich in deze periode bij ons 

hebben aangemeld en via welke route dat is gebeurd. Daarnaast delen we 

cijfers over uit huis- en thuisplaatsingen, de wensen van ouders en 

kinderen, en in hoeverre het ons tot nu toe lukt om daaraan te werken. 

Ook besteden we aandacht aan de leeropdracht van het 

Ondersteuningsteam. In het hoofdstuk Leren & Ontwikkelen beschrijven 

we hoe we hieraan invulling geven, met in de bijlage een overzicht van 

onze activiteiten tot en met oktober 2025. 

Zo publiceerden wij in juni 2025 de leerrapportage Leren & Ontwikkelen 

2024–2025. Daarin is te lezen op welke wijze het Ondersteuningsteam het 

afgelopen jaar kennis, inspiratie en leersessies heeft gedeeld met de 

jeugdzorgketen, om zo bij te dragen aan een lerend jeugdzorgstelsel. Bij 

leerrapportages als deze gaan we minder in op de cijfers en meer op de 

inhoud van ons werk: wat wij en ouders in de praktijk tegenkomen, en wat 

wij, en hopelijk ook anderen, daarvan kunnen leren. 

 

 

 

 

Sinds de zomer ligt onze nadruk minder op het professionaliseren van 

professionals en meer op het strategisch beïnvloeden van beleid en 

bestuur. Door reflectie en verandering aan te jagen op dit niveau, 

vergroten we onze maatschappelijke impact en stimuleren we beweging 

binnen de jeugdzorgketen. 

Naast de voortgangs- en leerrapportage publiceren we ook ieder jaar een 

enquêterapport. Daarin meten we de tevredenheid onder ouders en 

jongeren. De verkregen inzichten gebruiken we om onze aanpak te 

evalueren, ervan te leren en, indien nodig, te verbeteren. Ook dit rapport 

is onlangs, in oktober, verschenen. 
Je vindt zowel het leerrapport als het enquêterapport op onze website 

onder het kopje Publicaties. 

Benieuwd naar eerdere rapportages? Deze vind je op de website 

www.hetondersteuningsteam.nl op de pagina ‘Publicaties’. Ook zijn we te 

volgen via onze LinkedIn-pagina. 

 

  

https://hetondersteuningsteam.nl/wp-content/uploads/2025/07/DEF-voortgangsrapport-Team-LO.pdf
https://hetondersteuningsteam.nl/wp-content/uploads/2025/10/Enqueterapport-Oktober-2025-2.pdf
http://www.hetondersteuningsteam.nl/
https://www.linkedin.com/company/het-ondersteuningsteam/
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Cijfers en resultaten 

Cijfers  
 

In totaal hebben t/m eind oktober 1.330 mensen zich bij ons aangemeld.  

• 291 ouders en kinderen worden nu ondersteund. Dit zijn 275 

lopende en 16 heropende trajecten. 

• 19 trajecten zijn nog niet gestart  

Voordat het ondersteuningstraject start, onderzoeken we of de 

aangemelde persoon tot onze doelgroep behoort: gedupeerde 

van de toeslagenaffaire én te maken (gehad) met 

uithuisplaatsing(en) van kinderen. Deze fase kan een dag tot 

enkele weken duren. Deze aanmeldingen scharen we onder de 

categorie ‘nog niet gestarte’ trajecten. 

• 273 trajecten zijn nooit gestart  

Reden dat ondersteuningstrajecten niet starten zijn o.a. dat ouder 

of kind niet tot de doelgroep behoort of dat we niet meer in 

contact komen met de aangemelde persoon. 

• 748 ondersteuningstrajecten zijn volledig doorlopen en afgesloten  

 

 

 

 

 
1 De cijfers van voorgaande maanden kunnen enigszins verschillen met eerdere 
gepubliceerde voortgangsrapportages. Dit komt doordat aanmeldingen die aan het einde 
van de maand binnenkomen, de volgende maand in onze monitor verwerkt worden 

 

Aanmeldingen per maand1 

 

 

Reactietijd na aanmelding 
Bij 83% van de mensen die zich hebben aangemeld, is er binnen twee 

dagen telefonisch contact geweest. Bij 66% is er binnen een week een 

welkomstgesprek ingepland. Deze relatief korte reactietermijnen wordt 

door ouders en kinderen als positief ervaren. 

Kenmerken aanmelders 
Moeders vormen de grote meerderheid van de mensen die we 

ondersteunen. In een kleiner aantal gevallen ondersteunen we vaders, 

beide ouders of een kind. De afbeelding hieronder laat zien wie er 

ondersteund wordt. 
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Wie wordt er ondersteund? 

 

 
 

De categorie ‘Nog niet in beeld’ (16) betreft voor een groot deel casussen 

met de status ‘Nog niet gestart’ (19), zie vorige pagina (linker kolom).  

 

Het merendeel van de mensen meldt zich rechtstreeks bij ons aan (1.015).  

Een constant aantal meldingen wordt naar ons verwezen door een 

professional (144). Mensen die zich aanmelden weten ons te vinden via 

bijvoorbeeld gemeenten, UHT Belastingdienst, ministerie van Justitie en 

Veiligheid, belangengroepen, Openbaar Ministerie, GGZ of gecertificeerde 

instellingen. 

 

Kinderen  
In totaal zijn er 2.233 kinderen betrokken bij de gezinnen die wij 

ondersteunen. Bij 1.172 is er sprake (geweest) van uithuisplaatsing en 563 

zijn op dit moment uithuisgeplaatst. 

 

 

 

 

 

Uithuisplaatsingen  
Van de 1.172 uithuisgeplaatste kinderen, weten we van 988 of er sprake is 

van wel of geen jeugdbeschermingsmaatregel, zie de volgende tabel.  

 

Met jeugdbeschermingsmaatregel 746 

Zonder jeugdbeschermingsmaatregel 180 

Zowel met als zonder jeugdbeschermingsmaatregel 62 

Totaal 988 
 

Het merendeel (198) van de momenteel uithuisgeplaatste kinderen 

verblijft op dit moment in een pleeggezin (niet zijnde het eigen netwerk), 

bij de andere ouder (166), of in het netwerk (bij familie of vrienden, 138). 

 

Reden uithuisplaatsing 
Onderstaande categorieën worden door de procesbegeleiders en ouders 

geïdentificeerd als de meest voorkomende redenen voor uithuisplaatsing:  

• Financiële problematiek  

• Onveilige thuissituatie, huiselijk geweld 

• Gebrek aan huisvesting  

• Middelengebruik en verslaving 

• Onvermogen om voor de kinderen te zorgen 

• Acties van de partner 

• Complexe (echt)scheiding 

• Mogelijk strafbare feiten 

• (Mentale) gezondheidsklachten 

In meerdere situaties wordt er aangegeven dat er sprake is van meerdere 

redenen ofwel (complexe) multi-problematiek.  
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Betrokken Jeugdzorgregio’s  
Op dit moment zijn GI’s van 40 jeugdzorgregio’s bij de gezinnen 

betrokken. Bij een aantal gezinnen zijn er GI’s uit verschillende regio’s 

betrokken. De regio’s die het vaakst voorkomen zijn: 

• Amsterdam-Amstelland (122 gezinnen) 

• Rijnmond (117 gezinnen) 

• Zuid-Holland Zuid (63 gezinnen) 

• Flevoland (54 gezinnen)  

• Haaglanden (45 gezinnen) 

 

Gezinssamenstelling en gezag 
De gezinssamenstelling van de mensen die in begeleiding zijn (of waren), 

is voornamelijk éénoudergezinnen. Er is weinig sprake van intacte 

gezinnen.  

Er zijn meer ouders die gezag over alle kinderen hebben (426) dan ouders 

die geen gezag hebben (140). Er zijn ook meer gezinnen waarbij het gezag 

bij één ouder ligt (337), dan gezinnen waarbij beide ouders gezag hebben 

(199). Zie de afbeeldingen rechterkolom. 

 

 

 

 

 

 
2 De categorie ‘Nog niet in beeld’ (91) betreft voor een groot deel casussen met de status 

‘Nog niet gestart’ (19) of ‘Nooit gestart’ (273), zie pagina 3 (linker kolom).  

Gezinssamenstelling2 

 

 

Heeft/hebben de ouder(s) gezag?3 

 

Over het algemeen hebben we goed in beeld welke ondersteunings-

behoeften en vragen er zijn, welke ondersteuning wordt ingezet en welke 

resultaten we bereiken.  

 

 

 

3 De categorie ‘Nog niet in beeld’ (29) betreft voor een groot deel casussen met de status 
‘Nog niet gestart’ (19) of ‘Nooit gestart’ (273), zie pagina 3 (linker kolom). 
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Gewenste gezinssituatie en ondersteuningsverzoek 
Van de mensen die wij begeleiden, waarvan de gewenste gezinssituatie 

bekend is, is er in de meeste gevallen de wens om contactherstel met 

kind(eren), overig herstel van betrokken gezinsleden en het terugdraaien 

van de uithuisplaatsing.  

Mensen hebben daarnaast ook specifieke ondersteuningsvragen. Van de 

vragen die nu bekend zijn, vragen ze de procesbegeleiders in de meeste 

gevallen te helpen met persoonlijk herstel, erkenning en gezinsherstel.  

 

Ondersteuningsverzoeken bij aanmelding 

 

 

 

 

 
4 De vragen die onder elk thema vallen zijn terug te vinden in het voortgangsrapport van 
november 2022.  

Welke ondersteuning bieden we? 
De afbeelding hieronder laat zien welke ondersteuning procesbegeleiders 

bieden. Voor de leesbaarheid hebben we de verschillende 

antwoordmogelijkheden geclusterd in thema’s.4 De aantallen in de 

afbeelding refereren aan het aantal gezinnen waarin minimaal één 

ondersteuningsvorm binnen een categorie is ingezet (dit kunnen er ook 

meer zijn). 

Welke ondersteuning wordt/is geboden? 

 

 

We zien dat ondersteuning het vaakst wordt geboden op het gebied van 

persoonlijk herstel, wat aansluit bij de meest genoemde 

ondersteuningsbehoeften. Daarna volgt ondersteuning op het gebied van 

bestaanszekerheid, relaties met externe betrokkenen, gezinsherstel en 

uithuisplaatsingen. 

https://hetondersteuningsteam.nl/wp-content/uploads/2022/12/Voortgangsrapportage-November.pdf
https://hetondersteuningsteam.nl/wp-content/uploads/2022/12/Voortgangsrapportage-November.pdf


7 
 

   

Voortgangsrapportage mei t/m oktober 2025                           
 

De verklarende analyse (VA) is bij 21 gezinnen afgerond. Bij 10 gezinnen 

wordt de VA op dit moment uitgevoerd.  

 

Resultaten  
 

De aantallen in de afbeelding hieronder refereren naar het aantal 

gezinnen waarin minimaal één resultaat binnen een categorie bereikt is 

(dit kunnen er ook meerdere zijn)5. 

 

Welke resultaten zijn bereikt? 

 

 

 

 
5 De resultaten die onder elke categorie vallen zijn terug te vinden in het 
voortgangsrapport van november 2022. 

De vaakst voorkomende resultaten rondom uithuisplaatsingen en 

gezinsherstel zijn: 

Uithuisplaatsingen 

• Bezoekregeling verbeterd (57) 

• Bezoekregeling tot stand gebracht (33) 

• Voorkomen uithuisplaatsing (26) 

• Gezag terug/behouden (21) 

• Terugplaatsing kinderen na een uithuisplaatsing  
(70 kinderen bij 50 gezinnen) 

 
Gezinsherstel 

• Contactherstel met kind(eren) (120) 

• Contactherstel tussen kinderen (51) 

• Relatie met familieleden hersteld (46) 
 

In de afbeelding hiernaast, zien we dat de vaakst bereikte resultaten te 

maken hebben met persoonlijk herstel. Dit sluit aan bij de vaakst 

benoemde ondersteuningsverzoeken en geboden ondersteuning (zie vorige 

pagina). Dit is belangrijk omdat persoonlijk herstel, samen met het op orde 

brengen van bestaanszekerheden, voorwaardelijk is voor het bereiken van 

resultaten rondom de uithuisplaatsingen en gezinsherstel. 

Daarbij is terugplaatsing in en door ons jeugdbeschermingssysteem vaak 
erg moeilijk en niet altijd een doel dat op korte termijn haalbaar is. 
Kinderen zijn vaak al langdurig uit huis geplaatst, waardoor er zorgvuldig 
rekening gehouden moet worden met hun situatie. Bovendien blijkt uit 
ervaring binnen dit systeem dat het niet altijd eenvoudig is om genomen 
maatregelen terug te draaien en naar alternatieve mogelijkheden toe te 
werken. 

https://hetondersteuningsteam.nl/wp-content/uploads/2022/12/Voortgangsrapportage-November.pdf
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Leren & Ontwikkelen  

De afgelopen jaren werden we regelmatig bevraagd over onze werkwijze 

en aanpak: Hoe zorg je voor die veilige houding in het team? Waar 

worden de procesbegeleiders allemaal in getraind? Hoe ziet jullie werving 

en selectie eruit? Hoe blijf je wendbaar en hoe krijgt het perspectief van 

de ouder altijd de plek die het hoort te hebben? Terechte vragen, want 

werken in het sociaal domein, en specifiek in de jeugdzorg, gaat elke dag 

over dilemma’s. Verschillende perspectieven kunnen allemaal kloppen, 

maar toch komen we soms tegenover elkaar te staan. Of ervaren ouders 

en kinderen dat ze niet goed genoeg worden geholpen. 

Omdat we samen aan de lat staan voor verandering in de jeugdzorg, én 

omdat leren een specifiek onderdeel vormt van onze opdracht, 

publiceerde het Ondersteuningsteam in mei Twijfel als krachtig 

gereedschap voor doorbraken. Een publicatie met twee jaar inzichten van 

het Ondersteuningsteam die bijdragen aan het anders ondersteunen van 

gezinnen en jongeren in de jeugdzorg, en die een andere kijk geven op het 

werken met mensen. De publicatie is goed ontvangen en leidde tot 

waardevolle gesprekken, nieuwe inzichten en verzoeken tot het 

vormgeven van een inspiratiekalender, bestaande uit interactieve 

werksessies, webinars en gastlessen op scholen. Zie bijlage voor het 

volledige Leren & Ontwikkeloverzicht 2024/2025. 

 

 

 

 

 

Hoogtepunten die in de periode mei t/m oktober 2025 zijn: 

• Podcast over ‘Het verwoestende effect van de toeslagenaffaire en 

de moed van twijfel’ met zowel TIMM Consultancy als Roerende 

Zaken. Open de link om deze terug te luisteren. 

• Keynote en Reflectie- en inspiratiesessie TwijfelMoed en Nabij 

Leiderschap bij NJi. 

• Reflectie- en inspiratiesessie Inzichten uit de praktijk van het OT bij 

Ministerie BZK, Conferentie Erkenning & Herstel. 

• Keynote | Reflectie- en inspiratiesessie TwijfelMoed op de Dag van 

de jeugdprofessional (BPSW) 

Nieuwe focus voor 2025/2026 

In de zomer van 2025 hebben we onze focus verlegd. Waar we ons eerder 

richtten op het professionaliseren van professionals, richten we ons nu 

nadrukkelijker op het inspireren, beïnvloeden en adviseren van 

sleutelfiguren, beleidsmakers en bestuurders. Onze grootste impact ligt 

niet in trainingen, maar in het aanjagen van reflectie en verandering op 

strategisch niveau. Zo creëren we beweging in denken én doen binnen de 

jeugdzorgketen en dragen we bij aan structurele verbetering van het 

stelsel. 

Ons trainingsaanbod blijft waardevol, maar we voeren dit vanaf 2026 niet 

langer zelf uit. Het professionaliseren van professionals was een tijdelijke 

opdracht die inmiddels zijn doel heeft gediend. Momenteel voeren we 

gesprekken om ons aanbod onder te brengen bij een gespecialiseerd 

bureau, zodat professionals kunnen blijven leren van onze inzichten, 

terwijl wij ons volledig richten op strategische impact en maatschappelijke 

verandering. 

 

https://hetondersteuningsteam.nl/wp-content/uploads/2024/05/Publicatie_OT_2024_Twijfel-als-krachtig-gereedschap.pdf
https://hetondersteuningsteam.nl/wp-content/uploads/2024/05/Publicatie_OT_2024_Twijfel-als-krachtig-gereedschap.pdf
https://podcasts.apple.com/mw/podcast/152-nicoline-den-ouden-de-diepe-impact-van/id1489696857?i=1000710291837
https://podcasts.apple.com/us/podcast/afl-22-wie-in-het-potje-zit-kan-het-etiketje-niet-lezen/id1614155024?i=1000710647504
https://podcasts.apple.com/us/podcast/afl-22-wie-in-het-potje-zit-kan-het-etiketje-niet-lezen/id1614155024?i=1000710647504
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We inspireren nu vooral sleutelfiguren (stafleden, beleidsmedewerkers en 

bestuurders) via Keynotes en Inspiratie- en reflectiesessies op strategische 

plekken in het sociaal domein. Daarbij richten we ons op thema’s als de 

toeslagenaffaire, armoede, toxische stress, bestaansonzekerheid en de 

kracht van professioneel nabij zijn. Door reflectie aan te jagen en mensen 

in beweging te brengen, versterken we onze invloed op het 

maatschappelijk debat en groeit de zichtbaarheid van onze boodschap: 

goede hulp begint bij professionals die stevig staan en begrijpen hoe 

trauma, stress en bestaanszekerheid bepalend zijn voor herstel en 

perspectief. 

Ons Leren & Ontwikkelen aanbod verzorgen we zelf of in samenwerking 

met ketenpartners en is te vinden op onze website. 

Naast trainingen heeft het Ondersteuningsteam de afgelopen periode de 

volgende artikelen ter inspiratie gedeeld: 

• Maandelijkse post LinkedIn Jan Pieter Meijer (Procesbegeleider OT) 

• Social post LinkedIn OT: Video Kantel je perspectief 

• Artikel LinkedIn OT: ‘Als de focus had gelegen op de schuldvraag, was 

het gesprek verhard’ 

• Artikel LinkedIn OT: Cleaske Hoe herstel begint bij erkenning 

• Artikel LinkedIn OT: Traumasensitief werken ondersteunt 

getraumatiseerde ouders en kinderen 

• Artikel LinkedIn OT: Nikita ‘Die vijf jaar dat we elkaar gemist hebben, 

zijn we echt aan het inhalen’ 

 

 

 

Borgen van werkwijze en grondhouding 

Het Ondersteuningsteam zet zich actief in om de werkwijze, grondhouding 

en werkzame elementen die de afgelopen jaren zijn ontwikkeld duurzaam 

te borgen in beleid en praktijk. Dit doen we door onze inzichten en 

kernwaarden te verbinden aan bredere landelijke programma’s en 

kennisinfrastructuren, zoals o.a. het Nederlands Jeugdinstituut (NJi), het 

Toekomstscenario Kind en Jeugd, KBL en het programma Erkennen en 

Herstel van het ministerie van BZK. 

Door deze verbindingen versterken we dat wat in de praktijk effectief is 

gebleken: een grondhouding die uitgaat van mensgericht werken, 

professionele nabijheid en aandacht voor machtsverhoudingen, angst en 

onveiligheid. 

Zo dragen we eraan bij dat de werkzame elementen van het 

Ondersteuningsteam niet alleen inspireren, maar blijvend verankerd raken 

in het handelingsrepertoire van professionals en de structuren van het 

jeugdstelsel. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.linkedin.com/in/jan-pieter-meijer-9a5b327/
https://www.linkedin.com/posts/het-ondersteuningsteam_kantel-je-perspectief-congres-11-12-2024-activity-7292827965824913408-5iPR/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.youtube.com/watch?v=adY3dQprGvo&feature=youtu.be
https://hetondersteuningsteam.nl/anders-denken-anders-doen/
https://hetondersteuningsteam.nl/anders-denken-anders-doen/
https://hetondersteuningsteam.nl/hoe-herstel-begint-bij-erkenning/
https://hetondersteuningsteam.nl/traumasensitief-werken-linda-gerits/
https://hetondersteuningsteam.nl/traumasensitief-werken-linda-gerits/
https://hetondersteuningsteam.nl/nikita-die-vijf-jaar-dat-we-elkaar-gemist-hebben-zijn-we-echt-aan-het-inhalen/
https://hetondersteuningsteam.nl/nikita-die-vijf-jaar-dat-we-elkaar-gemist-hebben-zijn-we-echt-aan-het-inhalen/
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Organisatie 

Tevredenheidsonderzoek ouders en kinderen 2024–2025 

In oktober 2025 verscheen het enquêterapport van het 

Ondersteuningsteam over de periode oktober 2024 t/m september 2025. 

In dit rapport zijn de resultaten opgenomen van het 

tevredenheidsonderzoek onder ouders en jongeren die door het 

Ondersteuningsteam worden begeleid. Het volledige rapport is terug te 

vinden op hetondersteuningsteam.nl/publicaties. 

De enquête bevestigt dat het Ondersteuningsteam voor veel ouders en 

kinderen daadwerkelijk een verschil maakt. Zij ervaren steun, erkenning 

en praktische vooruitgang in vaak complexe situaties. Tegelijkertijd blijven 

continuïteit en mandaat structurele knelpunten. Zolang deze niet 

systemisch worden aangepakt, blijft de impact afhankelijk van goodwill en 

van de kwaliteit van de samenwerking met ketenpartners. 

In vergelijking met 2024 laten de resultaten een stabiel beeld zien: ouders 

en kinderen beschouwen de procesbegeleider nog steeds als een 

steunpilaar en ervaren de ondersteuning als waardevol. Thema’s als 

bestaanszekerheid en gezinsherstel blijven centraal staan. Nieuw is dat 

jongeren andere behoeften uiten dan ouders, zoals meer behoefte aan 

rust en stabiliteit in hun eigen proces. Deze inzichten helpen ons de 

ondersteuning verder te verbeteren en nog beter te laten aansluiten bij 

wat gezinnen nodig hebben. 

Klachten 

In de periode mei t/m oktober 2025 is er één officiële klacht ingediend die 

inmiddels is beoordeeld en afgehandeld. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://hetondersteuningsteam.nl/publicaties
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Bijlage 

Leren & Ontwikkelen overzicht 2024/2025

TITEL VORM ORGANISATOR DOELGROEP DATUM 

De mens gaat voor het CV - BVNG Werksessie BVNG Recruiters, Directie 12-1-2024 

Nooit Neutraal Werksessie OZJ Ministerie 1-2-2024 

Zien is iets anders dan kijken Werksessie OT Professionals 6-3-2024 

Lessen uit het OT voor docenten HU Werksessie HU Onderwijs 12-4-2024 

Commissie Hamer Presentatie Commissie Hamer Beleidsmedewerkers 12-4-2024 

UHT-presentatie Presentatie UHT Professionals, Beleidsmedewerkers 29-4-2024 

Twijfel als krachtig gereedschap voor doorbraken Werksessie Gemeente Amsterdam Professionals, Beleidsmedewerkers 27-5-2024 

Nooit Neutraal Werksessie Radar Advies Professionals, Beleidsmedewerkers 28-5-2024 

ALV VNG Presentatie VNG Beleidsmedewerkers, Bestuur 25-6-2024 

Twijfel als brandstof voor creatieve doorbraken Webinar 1SociaalDomein Professionals, Beleidsmedewerkers 4-7-2024 

Lunchbijeenkomst: Al zeg ik nee, toch kan ik wat doen Interview Juridisch Loket Professionals 3-9-2024 

Kleur Verkennen Webinar 1SociaalDomein Professionals, Beleidsmedewerkers 5-9-2024 

Morele twijfel en ongemak Werksessie PMM Professionals, Beleidsmedewerkers 24-9-2024 

UHT-presentatie Presentatie UHT Professionals, Beleidsmedewerkers 26-9-2024 

Bouwen aan veerkracht Werksessie OT Professionals, Beleidsmedewerkers 27-9-2024 

3Noord Congres Toekomstscenario Werksessie Toekomstscenario Noord Beleidsmedewerkers 3-10-2024 

Filmfestival Avanti Panelgesprek Filmfestival Avanti Meerdere doelgroepen 5-10-2024 

Morele twijfel als instrument Webinar 1SociaalDomein Professionals, Beleidsmedewerkers 10-10-2024 

Twijfel als krachtig gereedschap voor doorbraken Werksessie Proeftuinen WBW Professionals, Beleidsmedewerkers 15-10-2024 

Leren van elkaar Werksessie UHT Professionals, Beleidsmedewerkers 23-10-2024 
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Herstel na toeslagaffaire Werksessie Rechtbank Rotterdam Bestuursrechters 5-11-2024 

Leren wat werkt    - Webinar 1SociaalDomein Professionals, Beleidsmedewerkers 7-11-2024 

Kleur Verkennen Werksessie 1SociaalDomein Professionals, Beleidsmedewerkers 8-11-2024 

Stappen maken en beweging krijgen Werksessie Jeugdbescherming Overijssel Gedragswetenschappers 14-11-2024 

Kleur Verkennen Werksessie Welzijn Lelystad Professionals 18-11-2024 

De sleutels van mensgericht werken Werksessie Gemeente Kampen Professionals, Beleidsmedewerkers 19-11-2024 

Mensgericht werken voor professionals Werksessie 
Toekomstscenario Holland 
Rijnland 

Professionals 21-11-2024 

Bijdrage les jeugdproblematiek Werksessie HU Studenten 22-11-2024 

Bijdrage les jeugdproblematiek Werksessie HU Studenten 24-11-2024 

Nooit Neutraal Werksessie Jeugdbescherming Brabant Professionals, Gedragswetenschappers 26-11-2024 

Toxische stress Webinar Raad vd Kinderbescherming Raadsonderzoekers 5-12-2024 

HU Congres Congres HU Studenten, docenten 11-12-2024 

Mensgericht werken Werksessie Kwaliteit Blijvend Leren Beleidsmedewerkers 12-12-2024 

Bouwen aan betekenisvolle teams  Werksessie Wyzer detacheringsbureau Management 13-12-2024 

Rouw & Verlies Webinar 1SociaalDomein Professionals 9-1-2025 

Traumasensitief werken Webinar Ministerie Financiën UHT   Medewerkers nabestaande regeling 13-1-2025 

Bouwen aan veerkracht Werksessie Jeugdbescherming Brabant Beleidsmedewerkers 14-1-2025 

Het verwoestende effect van de toeslagaffaire Werksessie Universiteit van Amsterdam Studenten 24-1-2025 

Bouwen aan veerkracht Werksessie Jeugdbescherming Brabant Beleidsmedewerkers 28-1-2025 

BJ42 Inspiratiesessie BJ42 Bestuurders 31-1-2025 

Morele twijfel als instrument Werksessie 1SociaalDomein Professionals 7-2-2025 

Morele twijfel en ongemak Werksessie Jeugdbescherming Brabant Professionals 13-2-2025 

Leren omgaan met stress en trauma Werksessie UHT Zwolle Professionals 20-2-2025 
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JP bij het OT Presentatie Gemeente Kampen 
Beleidsmedewerkers 
 

4-3-2025 

Reflectie is leren voelen -  Webinar 1SociaalDomein Professionals, Beleidsmedewerkers 18-3-2025 

Sociale Tour PSD (Twijfel als krachtig gereedschap) Keynote PSD Professionals, Beleidsmedewerkers 20-3-2025 

Veiligheidsregio's Keynote Veiligheidsalliantie Rotterdam Bestuurders, Beleidsmedewerkers 24-3-2025 

HU Congres Congres HU Studenten, Docenten  28-3-2025 

Bouwen aan veerkracht Werksessie Leger des Heils Professionals 8-4-2025 

Bouwen aan veerkracht Werksessie Jeugdbescherming West Professional, Beleidsmedewerkers 9-4-2025 

De mens achter de professional Webinar 1SociaalDomein Professional, Beleidsmedewerkers 17-4-2025 

Het verwoestende effect van de toeslagenaffaire en de 
moed van twijfel 

Podcast TIMM Consultancy Meerdere doelgroepen 14-5-2025 

Het verwoestende effect van de toeslagenaffaire en de 
moed van twijfel 

Podcast  Roerende Zaken Meerdere doelgroepen 16-5-2025 

Twijfelmoed Keynote UHT KOT Belastingdienst Bestuurders, Beleidsmedewerkers 19-5-2025 

Netwerkbijeenkomst erkenning & herstel Keynote Ministerie Bestuurders, Beleidsmedewerkers 20-5-2025 

Verdragen van Ongemak Webinar 1SociaalDomein Professionals 20-5-2025 

Stappen maken en beweging krijgen - Procesregie Werksessie KOT Capelle ad IJssel Professional 3-6-2025 

Nooit Neutraal & Twijfel en ongemak Werksessie JB-Brabant Professionals, Beleidsmedewerkers 24-6-2025 

Kleur Verkennen Werksessie Kabouterhuis Professionals 27-6-2025 

Kantel je perspectief (video) Social Post OT Professionals, Beleidsmedewerkers 7-7-2025 

TwijfelMoed + Nabij Leiderschap 
Keynote |  
Reflectie- en inspiratiesessie 

NJi 
 

Staf 25-8-2025 

TwijfelMoed + Nabij Leiderschap Presentatie Rotery Woerden Iedereen binnen/buiten het sociaal domein 2-9-2025 

Inzichten uit de praktijk van het OT Reflectie- en inspiratiesessie 
Ministerie BZK | Conferentie 
Erkenning & Herstel 

Beleidsmedewerkers 8-9-2025 

A Queen's Soul - Yuli Miguel Theater OT Professionals, Beleidsmedewerkers 19-9-2025 
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TwijfelMoed Keynote | Reflectie- en inspiratiesessie 
BPSW | Dag van de 
jeugdprofessional 

Professionals, Beleidsmedewerkers 26-9-2025 

TwijfelMoed +  Morele Twijfel en Ongemak Keynote | Reflectie- en inspiratiesessie Gemeente Albrandswaard Professionals 9-10-2025 
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TITEL VORM ORGANISATOR DOELGROEP DATUM 

Uithuisplaatsing: ‘Als je naast iemand gaat staan, zie je zoveel meer’ Artikel Tijdschrift voor JR Kinderrechters 1-2-2024 

Gezag op verzoek GI terug bij toeslagenouders Artikel Sociaal Domein online Professionals 1-3-2024 

Ouders én professionals willen verandering Artikel OT & Simbazorg Professionals 1-3-2024 

Ondersteuningsteam: Anders werken verrassend effectief Artikel Sociaal Domein online Meerdere doelgroepen 16-5-2024 

2 jaar OT: Twijfel als krachtig gereedschap voor doorbraken Publicatie OT Meerdere doelgroepen 16-5-2024 

Hulp is niet altijd helpend, veranderen bleek mogelijk Artikel Sociaal Domein online Professionals 21-5-2024 

Uithuisplaatsing: ‘Als je naast iemand gaat staan, zie je zoveel meer’ Artikel Sozio Professionals 1-6-2024 

JP & OT Social Post OT Professionals maandelijks 

Ik kom niet voor jouw problemen, ik kom voor jou (Sanne) Artikel Sociaal Domein online Professionals 20-6-2024 

Duizendste aanmelding bij het Ondersteuningsteam (Judith) Artikel Sociaal Domein online Meerdere doelgroepen 26-6-2024 

Aan ieder nieuw mooi moment met mijn kinderen, zit door de …....... Artikel OT Professionals 16-7-2024 

Als je perspectief kantelt, zul je verrast zijn door het uitzicht (Jan Pieter) Artikel OT Professionals 4-9-2024 

Als ouder start je op 1-0 achterstand en eindig je (soms) op 10-0 achter (Nora) Artikel OT Professionals 26-9-2024 

Onrust, maar ook onzekerheid, hoort bij herstel (Gijs) Artikel OT Professionals 24-10-2024 

Hulp is pas hulp als het als hulp wordt ervaren (Sandra) Artikel Sociaal Domein online Professionals 3-12-2024 

Ouders zeggen: ik vroeg hulp, maar ik kreeg straf (Nicoline) Artikel Augeo Magazine Professionals 10-12-2024 

Ik ga er niet over. Dat klopt. Maar samen gaan we er wél over (Pauline) Artikel Sociaal Domein online Professionals 7-1-2025 

Factsheet Morele twijfel als instrument Social Post OT Professionals 9-1-2025 

Aftermovie van HU|OT Congres Kantel je perspectief Video OT Meerdere doelgroepen 5-2-2025 

Naomi: ‘Ik heb het nadeel van de twijfel’ Artikel OT Professionals 6-3-2025 

Terugkrijgen ouderlijk gezag – Nicole: “Ik ben niet kapot te krijgen” Artikel OT Professionals 3-4-2025 

Als de focus had gelegen op de schuldvraag, was het gesprek verhard’ Artikel OT Professionals 8-5-2025 

Hoe herstel begint bij erkenning Artikel OT Professionals 9-7-2025 

Leren & Ontwikkelen 2024-2025 Publicatie OT Professionals 16-6-2025 

Traumasensitief werken ondersteunt getraumatiseerde ouders en kinderen Artikel OT Professionals 25-8-2025 

Nikita: ‘Die vijf jaar dat we elkaar gemist hebben, zijn we echt aan het inhalen’  Artikel OT Professionals 5-10-2025 



   

 

   

 

 


